SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

I. Informacje ogéine

=Y

11.
12.

Cow~NourwONE

Nazwa zajeé/przedmiotu: Jednostka w kulturze

Kod zajec/przedmiotu: 20_KUDU_JWK

Rodzaj zaje¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): obowigzkowy
Kierunek studiéw: Kulturoznawstwo

Poziom studiéw (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): Il stopien
Profil studiéw (ogdlnoakademicki / praktyczny): ogélnoakademicki

Rok studiow (jesli obowigzuje): | rok

Rodzaje zaje¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW): 30h W

Liczba punktéw ECTS: 3

Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail prowadzgcego zajecia: Prof. UAM dr hab.
Dorota Jewdokimow, dorotaje@amu.edu.pl

Jezyk wyktadowy: polski

Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (tak [cze$ciowo/w catosci] / nie): nie

Il. Informacje szczegétowe

1.

Cele zajeé/przedmiotu:

Prezentacja wybranych wspoétczesnych ujec teoretycznych relacji jednostka — kultura.

Pozyskanie przez studentéw ogélnej orientacji w podstawowych paradygmatach wspétczesnej
humanistyki.

Wyksztatcenie umiejetno$¢ integrowania wiedzy pochodzacej z réznych dyscyplin, min.
kulturoznawstwa i psychologii.

Wskazanie przeksztatcen w definiowaniu i autodefiniowaniu jednostki w warunkach zmiennosci
kultury wspotczesne;.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli

obowigzujag):

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla
zajec¢/przedmiotu student/ka: kierunku studiow

Zna i rozumie teoretyczne koncepcje kultury, ktorg
20_KUDU_JWK | stosuje w perspektywie interdyscyplinarnej oraz potrafi K_WO01
usytuowac w niej problemy jednostKki

Zna w stopniu zaawansowanymi rozumie zmiany
zachodzace we wspoétczesnym zyciu kulturalnym oraz
narzedzia terminologiczne i koncepcyjne, niezbedne do K W06
rozpoznawania, analizowania i interpretowania nowych —
praktyk kulturowych, ktére odnoszg sie do wspdlnoty i
jednostki jako uczestnika kultury

20_KUDU_JWK

Potrafi integrowag, krytycznie interpretowac i twérczo
wykorzystywaé n poziomie zaawansowanym ujecia
20_KUDU_JWK | teoretyczne i podejscia badawcze wiasciwe dla K_U01
kulturoznawstwa oraz w odniesieniu do jednostki w
nietypowych sytuacjach profesjonalnych

Jest gotowa do wykazywania sie aktywnoscig i inicjatywa
20_KUDU_JWK | w rozwigzywaniu probleméw, wynikajacych ze zmian w K_K02
kulturze najnowszej wptywajgcych na status jednostki

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z odniesieniem do

odpowiednich efektdw uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu:

Symbol EU dla
zajeé/przedmiotu

1. 20_KUDU_JWK,
2

Narracyjne ujecie ,ja” (Bachtin). Zatozenia psychologii narracyjne;j. 50 KUDU JWK

3.
20 KUDU JWK




4,
20_KUDU_JWK

Psychodynamiczne ujecie relacji jednostka — kultura (Z. Freud)

1. 20_KUDU_JWK,
gb_KUDU_JWK,
gb_KUDU_JWK
gb KUDU_JWK

Jednostka w kulturze z perspektywy spoteczno-regulacyjnej
koncepcji kultury (Jerzy Kmita, Krystyna Zamiara)

1.20_KUDU_JWK 2.
20_KUDU_JWK 3.
20_KUDU_JWK 4.
20_KUDU_JWK

Transgresja i kultura (J. Kozielecki, G. Bataille)

1. 20_KUDU_JWK,
gb_KUDU_JWK,
gb_KUDU_JWK,
gb KUDU_JWK

Semiotyczne ujecie relacji jednostka - kultura (Lotmana)

1. 20_KUDU_JWK,
gO_KUDU_JWK,
gO_KUDU_JWK,
gb_KUDU_JWK

Doswiadczenie przedtekstowe

1. 20_KUDU_JWK,
gb_KUDU_JWK,
SO_KUDU_JWK,
gb KUDU_JWK

~Zwrot afektywny” w badaniach kultury

1.20_KUDU_JWK, 2.
20_KUDU_JWK, 3.
20_KUDU_JWK, 4.
20_KUDU_JWK

»Zwrot antropologiczny” w historiografii. Od makrohistorii do
mikrohistori

1.20_KUDU_JWK, 2.
20_KUDU_JWK, 3.
20_KUDU_JWK, 4.
20_KUDU_JWK

~Zwrot performatywny” w humanistyce i wytonienie sie podmiotu
aktywnego.

1.20_KUDU_JWK, 2.
20_KUDU_JWK, 3.
20_KUDU_JWK, 4.
20_KUDU_JWK

Neurotyczna osobowosc¢ naszych czaséw (K. Horney).

1.20_KUDU_JWK, 2.
20_KUDU_JWK, 3.
20_KUDU_JWK, 4.
20_KUDU_JWK

Narcystyczna osobowos¢ naszych czasow (Kernberg, Kohut, C.
Lasch).

1.20_KUDU_JWK, 2.
20_KUDU_JWK, 3.
20_KUDU_JWK, 4.
20_KUDU_JWK

Tozsamos¢ jednostki wobec przemian spotecznych pdznej
nowoczesnosci (A. Giddens)

1.20_KUDU_JWK, 2.
20_KUDU_JWK, 3.
20_KUDU_JWK, 4.
20_KUDU_JWK

5. Zalecana literatura:

A. Athanasiou, P. Hantzaroula, K. Yannakopoulos, Towards a New Epistemology: The ,Affective

Turn”. « Historein », 2008.




Z. Freud, Kultura jako zrédfo cierpien, przet. J. Prokopiuk, Wydawnictwo Aletheia, Warszawa
2013.

A. Giddens, Nowoczesnos¢ i tozsamosé. ,Ja” i spoteczenstwo w epoce pdznej nowoczesnosci,
przet. A. Sulzycka, PWN, Warszawa 2001.

K. Horney, Neurotyczna osobowos$¢ naszych czasow, przet. H. Grzegotowska, Rebis, Poznan
2002.

J. Kozielecki, Transgresja i kultura, Wydawnictwo Akademickie ,Zak”, Warszawa 1997.

C. Lasch, Kultura narcyzmu, przet. G. Ptaszek, A. Skrzypek, SEDNO Wydawnictwo
Akademickie, Warszawa 2019.

J. Lotman, Kultura i eksplozja, przet. B. Zytko, PWN, Warszawa 1999.

lll. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggnigcie zatozonych EU (prosze wskazac z
proponowanych metod wtasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢ X

Wykiad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnienh
Wykfad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli’)

Praca w grupach
Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskazac¢ z proponowanych sposobdéw wtasciwe
dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu

Sposoby oceniania 1.20 | 2.20 | 3.20 | 4.20
KU | KU | KU | KU
DU_| DU_ | DU_ | DU_
JWK | JWK | JWK | JWK

Egzamin pisemny

Egzamin ustny




Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne X X X X

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie wskazanej literatury 30

*x

(o] - . - =

£ | Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacii,

3 | demonstracji, itp.

=]

‘i Przygotowanie projektu

C

_§ Przygotowanie pracy semestralnej

g Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 30

o

Inne (jakie?) -

SUMA GODZIN 90
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3

* prosze wskazac¢ z proponowanych przyktadéw pracy wiasnej studenta wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): doskonate opanowanie wiedzy wyniesionej z wykfadu

dobry plus (+db; 4,5): wiecej niz dobre opanowanie wiedzy wyniesionej z wyktadu

dobry (db; 4,0): dobre opanowanie wiedzy wyniesionej z wyktadu



dostateczny plus (+dst; 3,5): wiecej niz dostateczne opanowanie wiedzy wyniesionej z wyktadu

dostateczny (dst; 3,0): dostateczne opanowanie wiedzy wyniesionej z wyktadu

niedostateczny (ndst; 2,0): brak opanowania wiedzy



